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Qui sommes-nous ?

Dans nos centres, nous créons un environnement propice
afin que chaque éléve soit dans les meilleures conditions
pour apprendre. Nous tenons compte de l'unicité de chacun
de nos éléves afin de les aider a atteindre leurs objectifs.

Projet éducatif
2023-2027

Notre mission :

Notre vision :

Plus qu’une formation,
un futur

Chaque jour, croire en sa réussite

Nos valeurs :

Collaboration
Bienveillance
Engagement
Ouverture




Orientation 1 : Soutenir chaque éléve dans ['atteinte de sa réussite

Notre enjeu :

La réussite de nos éléves.
En cohérence avec
Taux moyen des éléves qui respecterons les la cible du PEVR
échéanciers pour chaque matiere
90 1er diplome ou 1re qualification en 7 ans
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données : 70
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trés bas variant entre 29% et 38% >
pour les trois matiéres de base. 4
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Situation départ Cible 24-25 Cible 25-26 Cible 26-27 Cible 27-28
Objectif : Indicateur : Veille -
D’ici 4 ans, le taux d’évaluation pour le Taux d’évaluation pour le Les mécanismes de transition
premier sigle de chaque matiére et de premier sigle de chaque matiere entre nos différents services

chaque niveau aura augmenté a 85% et de chaque niveau. scolaires.



Orientation 2 ; Offrir un milieu éducatif accueillant et inclusif

Notre enjeu :

La motivation et 'engagement scolaire
de nos éléves Lo . ,
Taux moyen d'éleves qui auront augmenté leur

En cohérence avec la cible sentiment d'efficacité personnelle

du PEVR 1o

90

Etat de situation selon 80

70

I’analyse des données : 60

50
Selon les résultats a un sondage, 56% de nos 4
éléves ont peu ou pas confiance en eux et 44% 3
se disent stressé ou trés stressé. OBIJECTIF 10 )
Augmenter la proportion d'éléves 1

et de centres ayant recours au référentiel 0

Situation de Cible 24-25 Cible 25-26 Cible 26-27 Cible 27-28
départ 23-24

o O O o

sur le bien-étre de I'éléve, élaboré en
fonction des données issues de la
recherche, pour faire une analyse de
situation de leur milieu.

Notre objectif :

D’ici 4 ans, 90% de nos éléves
auront augmenté leur sentiment
d’efficacité personnelle (SEP).

, Veille :
Indicateur(s) : o A "
Manifestation de symptdmes d’anxiété
Taux d’éléves dont le sentiment chez nos éléves.

d’efficacité personnelle a augmenté
(suite a la passation d’'un sondage).
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